PREACUERDO DE LA COMISION TECNICA PARA ASUNTOS DEL PAS.

MODIFICACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PAS

Reunidos en Murcia, Edificio Convalecencia, Sala de reuniones Rector Loustau, los
sindicatos que forman parte de la Mesa de Negociacién y la representacion de la Gerencia,
Constituidos como Comision Técnica para Asuntos del PAS y tras los debates realizados en las
reuniones de los dias 12, 14 y 19 de junio, sobre el documento inicial presentado por la
Gerencia, y los documentos presentados por la representacién sindical, se ha llegado al
siguiente preacuerdo, entre la Gerencia y los representantes de los sindicatos CC.00., UGT y
CSIF, que debera ser validado por el pleno de la Mesa de Negociacién

PREACUERDO

“MODIFICACION DEL SISTEMA DE CARRERA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Transcurridos 16 afios de la implantacién del sistema de carrera del Personal de
Administracion y Servicios (Acuerdo Marco de 13 de febrero de 2002) se ha hecho patente la
necesidad de adaptarlo a las nuevas situaciones, que junto con las modificaciones legales
producidas (EBEP) hacen aconsejable la actualizacién y adecuacién del sistema establecido,
por lo que tras su negociacién en la Mesa de Negociacion, se acuerda el siguiente sistema:

1.- Nuevo sistema de carrera: servicios a considerar

El Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Murcia funcionario de
carrera o personal laboral fijo podra consolidar un tramo de la carrera cada cinco afios de
servicios prestados en los correspondientes subgrupos de clasificacién, siempre que ademas
redna las condiciones que para cada subgrupo y tramo se establecen.

Los servicios a tener en cuenta serdn tanto los servicios prestados como funcionario de
carrera y personal laboral fijo como los previos en régimen de interinidad o contratacién
laboral temporal en cada subgrupo, todos ellos en la Universidad de Murcia.
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En el supuesto de haber prestado servicios previos en un subgrupo superior al que se
haya accedido como funcionario de carrera, o laboral fijo, dichos servicios se acumularan a los
prestados en el subgrupo al que haya accedido como funcionario de carrera o laboral fijo. No
obstante lo anterior si con posterioridad se accediese a un subgrupo superior se podra, a
solicitud del interesado, reclasificar los mismos. Esta reclasificacion se podra hacer las veces
necesarias si se accede a otros subgrupos, hasta que coincida el subgrupo de funcionario de
carrera con el subgrupo de los servicios previos indicados.

2.- Tramos de carrera

La carrera se estructura en un maximo de seis tramos. Los tramos se reconoceran
sucesivamente del 12 al 62, con independencia del subgrupo al que pertenezcan en el
momento del reconocimiento, si bien el nivel retributivo sera el correspondiente al subgrupo
en el que se reconozca.

3.- Efectos econdmicos del reconocimiento de tramos.

Una vez reconocido un tramo se adquiere el derecho a la percepcion econdmica
correspondiente. El reconocimiento de cada tramo se realizara con efectos econdmicos de 1
del mes siguiente en el que se relna el requisito correspondiente al tiempo de servicios
exigido para cada tramo, si bien no se hard efectivo hasta reunir el resto de requisitos
establecidos. '

4.- Promocidén a un subgrupo superior:

a) En el supuesto de promocion a un subgrupo superior se mantendra el derecho a la
percepcion de los tramos reconocidos, con el nivel retributivo del subgrupo o subgrupos en los
que se reconocieron.

b) El periodo de tiempo transcurrido en el subgrupo de procedencia tras el dltimo
reconocimiento en el mismo que no permita el reconocimiento de un nuevo tramo, por ser
inferior a 5 afos se podra acumular al nuevo subgrupo a efectos de reconocimiento de un
nuevo tramo en este.

d) En cualquier caso no se podran consolidar mas de seis tramos. En el supuesto de tener
reconocidos tramos de distintos subgrupos y se diesen las circunstancias de haber prestado en
el subgrupo superior el tiempo suficiente para gque le fuese reconocido un nuevo tramo que

sumado a los ya consolidados superase el maximo indicado, se podrd solicitar el
reconocimiento de nuevos tramos del subgrupo actual previa eliminacion de tramos de
subgrupos inferiores. Los nuevos tramos conservaran los respectivos nimeros de orden que
tuviesen los eliminados.
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Para consolidar un tramo es necesario cumplir los requisitos de tiempo de servicios,
formacion realizada durante el periodo y evaluacion del periodo que a continuacidn se indican:

a) Tiempo de servicios como funcionario de carrera o personal laboral fijo en el subgrupo: 5
afos para el primer tramo, 10 para el segundo, 15 para el tercero, 20 para el cuarto, 25 para el
quinto y 30 para el sexto.

b) Formacién realizada o impartida durante el periodo correspondiente al tramo a reconocer:

Subgrupo Tramo 1 Tramo 2 Tramo3 Tramo 4 Tramo 5 Tramo 6
Al 75 75 75 75 75 75
A2 60 60 60 60 60 60
C1 40 40 40 40 40 40
c2 30 30 30 30 30 30

c) Evaluacion del desempefio

c.l1Tramo1l

Subgrupo Al : Cronograma de tareas y volumen de las mismas realizadas en un ejercicio en su
puesto de trabajo.

Subgrupo A2 : Cronograma de las tareas realizadas habitualmente durante un ejercicio en su
Q puesto de trahajo.

Subgrupo C1: Memoria sobre las tareas periddicas realizadas en su puesto de trabajo

Subgrupo c2: Memoria sobre las tareas diarias realizadas en su puesto de trabajo

C2. Resto de tramos.

Se negociarda en cada tramo el tipo de evaluacion a realizar en funcion del
correspondiente subgrupo.

6.- Procesos de reconocimiento

Durante el mes de noviembre de cada afio se anunciard a través del TOUM vy por
correo interno a todo el PAS convocatoria de proceso de evaluacion correspondiente al
siguiente ejercicio.

Ademas, en base a la informacién existente en las bases de datos de personal, y
teniendo en cuenta solo el nimero de afos de servicios, contabilizados hasta el 31 de
diciembre del afio siguiente, se comunicara individualmente al personal que de acuerdo con
dicha informacién le corresponde el reconocimiento de un nuevo tramo a lo largo del ejercicio
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siguiente, para que si retinen el resto de requisitos soliciten el reconocimiento del nuevo

ramo.
La Comision de Evaluacién a la que se refiere el punto siguiente evaluara
trimestralmente las solicitudes presentadas hasta 31 de diciembre, 31 de marzo, 30 de junio y
0 de septiembre pudiendo solicitar la documentacién complementaria que sea necesaria
tanto del interesado/a, de los superiores jerarquicos del mismo/a, asi como de la propia
\ Administracidn Universitaria.

7.- Comision de evaluacion de los tramos.

72

a).- El reconocimiento de los tramos se realizard por el Rector, previa propuesta formulada por
una Comisidn de Evaluacién que estara formada por:

U

Presidente/Presidenta: El Gerente o la Gerenta, o persona en quien delegue.

T

Secretario/Secretaria: El Jefe o la Jefa de Seccion de Gestién del Personal de Administracion y
Servicios.

1 Vocal por cada sindicato con representacion en la Mesa de Negociacion.

Un ndmero de vocales igual al nimero de sindicatos con representaciéon en la Mesa de
Negociacion.

b) Ademds de valorar los expedientes para formular la propuesta, corresponde también a la
Comisidén, en el proceso de clasificacién inicial, interpretar y adoptar las medidas necesarias
para resolver los supuestos en los que sin que medie la voluntad del empleado este no pueda
acreditar la formacién necesaria para el abono del porcentaje de los tramos de cada ejercicio.

8.- Retribucion econdmica de cada tramo.

a).- El reconocimiento de cada tramo dara lugar a la percepcion anual de las cantidades que
para cada subgrupo y tramo se indican:

Subgrupo Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3 Tramo 4 Tramo 5 Tramo 6
Al 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600
A2 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400
Cc1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Cc2 900 900 900 900 900 900
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b) Los importes anuales que se indican se percibiran en 12 mensualidades.

c) El importe anual que se indica es el importe del tramo concreto, de forma tal que si se han
consolidado mas de un tramo se percibira la suma de los importes de los tramos consolidados
en funcidn del subgrupo en que haya consolidado.

d) Estos importes se actualizaran cada afio, a partir de 2019, con el incremento general que
establezca la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado.

9.- Reconocimientos por el sistema anterior a esta modificacion.

El sistema de reconocimiento de niveles establecido en el Acuerdo Marco de 13 de
febrero de 2002, modificado por acuerdo del Consejo Social de 10 de julio de 2003 y del
Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2017 y 13 de febrero de 2018 dejara de aplicarse
desde la fecha de aprobacién de la presente modificacién, no obstante el personal que de
acuerdo con dicho sistema le hubiese correspondido un nuevo reconocimiento antes de la
fecha de aprobacién de la presente modificacion le sera reconocido cuando cumpla los
requisitos con los efectos establecidos en dicho sistema.

10.- Opcidn por el nuevo sistema.

a) Al personal que no tenga reconocido algun nivel de carrera por el sistema anterior le serd
de aplicacién inmediata el nuevo sistema.

b) El personal que tenga reconocido algun nivel de carrera por el sistema anterior, podrd optar
por que se le aplique el nuevo sistema previa renuncia a los niveles de carrera reconocidos. En
tanto no manifieste expresamente dicha opcién no le serd de aplicacion el nuevo sistema, en
consecuencia continuaran percibiendo las retribuciones reconocidas del sistema anterior.

c) La mencionada opcidn se podrd realizar en el momento que el interesado desee, surtiendo
efectos desde el dia uno del mes siguiente a la comunicacién de la opcidn. Una vez realizada la
opcidn por el nuevo sistema, ya no podra volver al sistema anterior.

11.- Aplicacién del nuevo sistema

A) Con cardcter previo se realizard un andlisis individualizado del personal que estuviese en
activo el 1 de enero de 2018, con los servicios prestados en las condiciones establecidas en el
punto 1 de estas normas hasta 31 de diciembre de 2017.

B) Con dicho analisis se confeccionara una ficha personal del desarrollo de la carrera de cada
empleado como si el sistema hubiese estado vigente desde su ingreso en la Universidad de
Murcia, sin tener en cuenta la formacion y evaluacion a que se refiere el punto 5.

C) Esta ficha que valorard econdmicamente los tramos se enviara a cada empleado/a para su
revision y posibles rectificaciones de errores.
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D) En los supuestos del personal que tenga reconocido algln nivel de carrera por el sistema
anterior, se adjuntard modelo de opcién por el nuevo sistema, para su utilizacién si lo
considera oportuno.

E) Recibidas las posibles solicitudes de rectificacion de datos y las solicitudes de opcién, la
Comision Evaluadora procederd a resolver dichas rectificaciones y elevar propuesta al Rector
de concesion de todos los tramos que correspondan a cada empleado.

12.- Reconocimiento de nuevos tramos

Una vez puesto en marcha el sistema, procedera el reconocimiento individualizado de
acuerdo con el procedimiento establecido para un nuevo tramo en el punto 6.

Adicional 1.-Teniendo en cuenta las limitaciones presupuestarias, el valor de los tramos en el
ejercicio 2018, tanto los correspondientes a la aplicacion inicial como a los nuevos que se
produzcan a partir de 1 de enero de 2018 sera el 20% del valor indicado en el punto 8.

Adicional 2.- En cada ejercicio econdémico a partir de 2019 (inclusive) se aplicard un 20%
adicional hasta completar el 100% de los importes.

Adicional 3.- Evaluacién exigida para la aplicacién de los importes fraccionados de cada
ejercicio: En 2018 sera la establecida para cada subgrupo para la concesién del primer tramo.
En los afios sucesivos se establecera, previa negociacion la evaluacidon exigible.

Adicional 4.- Formacion exigida para la aplicacion de los importes fraccionados de cada
ejercicio.

Las horas de formacion a considerar seran el total de horas de formacién validas a estos
efectos acreditadas desde su ingreso en la Universidad.

En funcién de los tramos a reconocer y subgrupos de pertenencia de cada tramo se
determinara individualmente y con carécter previo el total de horas de formacién necesario
para su reconocimiento.

El nimero de horas exigible en cada ejercicio se obtendra de aplicar a dicho total el mismo
porcentaje que se aplique al valor retributivo, seglin las anteriores adicionales 1y 2.

Adicional 5.- El Centro de Formacién y Desarrollo Profesional, priorizard en la seleccién de
aspirantes al personal al que corresponda perfeccionar un tramo y no acredite suficientes
horas de formacion.

Adicional 6.- No obstante lo indicado en la adicional 2, si las disponibilidades presupuestarias
de lo permiten, el porcentaje establecido podrd mejorarse en funcién de dichas
disponibilidades. “

En Murcia a 20 de junio de 2018
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Por la Gerencig,El Gerente

Fdo: José Antonio Cascales Saseta

Por CC.0O0.

K

Fdo.: Ramén Angel Montafio Yuste

Por UGT

Fdo: José Julian Casanova Roca

Por CSIF

Fdo.: Angel Manuel Aznar Carrion
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