
REUNIÓN CSI*CSIF con el DURSI el 20 de septiembre de 2004 a requerimiento de la Generalitat en 
Via Laietana 33, 6ª planta. 

 
El Responsable de Políticas Sindicales, se reúne con el Presidente del Sector de Universidades de Cataluña de 
CSI*CSIF para cambiar impresiones sobre sueldos para el PDI laboral. Se entrega al Responsable de Políticas 
Sindicales las diferentes tablas con detalle de todos los emolumentos, tabla de horas de trabajo y tabla de 
cuestiones de carácter social que se desearía fueran aplicadas al PDI laboral, junto con un convenio redactado 
por nuestro sindicato de interés para ser aplicado para bien de dicho profesorado. Todo lo cual está publicado 
en la web http://www.upc.es/csi/. Los emulentos han sido consensuados por todo el profesorado laboral 
afectado por el tema. Conseguido lo que quería, la Generalitat da por terminada la reunión bipartita.  

Antes de la despedida se pregunta ¿por qué la Generalitat no quiere abonar a cierta parte del profesorado el 
1,4% acordado y prometido, según manifiesta la Vicerrectora de Personal de la UPC con cartas enviadas a los 
afectados?. 

El Delegado de Políticas Sindicales del DURSI aclara que ellos nunca interfieren en la autonomía universitaria. 
Dan una cantidad global a cada universidad y es ella quien realiza la distribución como más le conviene. Unas lo 
dedican a infraestructura, otras a laboratorios, otras a personal. Por lo tanto la Generalitat no es la responsable 
de que en la UPC prefieran gastarse el dinero en otras cuestiones  en lugar de hacerlo para mejorar el sueldo 
de sus trabajadores.  


