CSI-F UNIVERSIDAD INFORMA:

REUNION MINISTERIO CON SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS A
NIVEL NACIONAL

El lunes 4 de abril de 2011 nuestro sindicato tuvo una reunién de Mesa Sectorial en el
Ministerio y sucedio6 lo siguiente:

Durante hora y media estuvo el Secretario General (antes llamado de Estado) contando lo que
opinaba la CRUE sobre el borrador. Adjunto el documento y comentarios *

Se dijo que algunas cosas podian ser razonables de las posibles correcciones que se
planteaban y otras no y que no debiamos olvidar el preacuerdo propuesto por ambas partes y
gue el Ministerio defendia.

Se propone ademas que el lunes proximo se redna una comision de la CRUE, de las
Consejerias de Educacion de las Comunidades y a un representante de cada sindicato para
asistir a la misma.

Se le recordaba al Ministerio que nuestra negociacién lo era con el Ministerio, y no con unas
entidades que no se han reunido nunca con la parte social.

De todas formas se nos envid una invitacion para la reunion que se celebro el dia 11/04/2011

REUNION DEL DIA 11 DE ABRIL DEL 2011 COMUNIDADES AUTONOMAS Y
CRUE

Por parte de las Comunidades Auténomas asistieron Baleares, Valencia y
Castilla la Mancha. Por parte de la CRUE asistidé el Presidente y 1los
Rectores encargados de investigacioén y de gestién.

El Secretario de Universidades dejé bien claro que aquella era una
reunién informativa y en ningln caso negociadora. Se discutieron algunos
asuntos relacionados con la contestacién a la CRUE que elaboramos de
acuerdo con el Secretario de Universidades en la Mesa Negociadora del dia
04/04/2011. Ante 1las cuestiones planteadas por los asistentes, el
Secretario de Universidades tuvo que aclarar que la mayoria de las
cuestiones planteadas no eran competencia ni de las Comunidades ni de los
Rectores; asi mismo, otras cuestiones, estaban contempladas en el ultimo
borrador del Estatuto del PDI y no se lo habian leido. Por ultimo el
Secretario de Universidades dejé bien sentado que esta negociacién y su
Estatuto estaban amparados por Leyes Organicas y por Mandato
Constitucional.

POR NUESTRA PARTE UN APLAUSO AL SECRETARIO DE UNIVERSIDADES

D)



INFORME SOBRE EL BORRADOR DE ESTATUTO DEL PDI

(Elaborado por la Comisién Mixta CASUE/I+D. Incluye las observaciones aportadas por las
Universidades y por el Comité Permanente de la CRUE — 7 marzo 2011)

Se valora positivamente la elaboracién de Estatuto tras muchos afos de espera. Hay aspectos en él
gue se ven positivos, entre los que cabe destacar:

1) Por primera vez, se refleja en el Estatuto las diversas facetas de la actividad de los
profesores universitarios y de los investigadores. En especial, la investigacién y
también la transferencia del conocimiento y la gestién son consideradas y se les da la
relevancia debida.

2) Se dignifican, en el contexto de la funcién publica, las figuras de profesor titular y
catedratico al elevar su nivel al 28 y 30 respectivamente.

3) La carrera horizontal, y algunas otras medidas del Estatuto, conceden la flexibilidad
necesaria para, en un contexto de equidad, generar los incentivos suficientes para que
cada uno desarrolle al maximo sus mejores capacidades.

4) Los diversos mecanismos de movilidad.

No obstante, hay aspectos que despiertan gran preocupacion, por las consecuencias que pueden
tener para las universidades espafiolas y la imagen que la Universidad va a transmitir a la sociedad,
especialmente en momentos de crisis como los que atravesamos. En general, el borrador de
Estatuto resulta excesivamente prolijo en algunos aspectos, lo que puede suponer una dificultad
para la flexibilidad necesaria para resolver los problemas. Los temas fundamentales de
preocupacién, dificilmente asumibles y algunos de ellos criticos y completamente
inasumibles se refieren a:

1. Ambito de aplicacion del Estatuto:
Hay una cierta ambigliedad sobre el ambito de aplicacion del Estatuto: en algunos articulos
se cita expresamente que son los cuerpos docentes universitarios mientras que en otros se
refiere al conjunto del PDI de las universidades publicas.

2. Asuntos de dedicaciéon docente del profesorado:
En el borrador del estatuto se desarrollan las posibilidades de intensificacion del personal
docente e investigador y por otra parte se ponen limites a la consecucién de las
posibilidades de intensificacion (dedicacién docente maxima 240 +180).

Resulta innecesario y claramente obstaculizante la inclusion en este estatuto del detalle y la
categorizacion de las tareas docentes. La relacion de tareas es demasiado prolija, muchas
de ellas dificilmente computables y que entrarian en las tareas realizadas en la jornada
laboral total del profesorado.

La inclusién de la figura de TEU en este régimen general de dedicacién supondria para
muchas universidades la necesidad de una ampliacién de plantilla para poder cubrir la
docencia que actualmente atienden estas figuras. Esto mismo podria ocurrir como
consecuencia de la aplicacion de la reduccién de dedicacién docente planteada en el
estatuto para el profesorado mayor de 60 afios.

La aplicacion de las tareas recogidas dentro de las de dedicacién basica y complementaria
se considera de forma general que supondria un importante incremento de las plantillas de
profesorado en un momento en el que el capitulo de personal de los presupuestos de las
universidades esta muy limitado.

Se solicita modificacion del articulo 9 y en especial del articulo 14.8. (critico), de forma que la
intensificacion docente sea viable y que el concepto de actividades docentes bdésicas y
complementarias quede definido de manera general, evitando los problemas que plantea al
estrategia actual de asignar todas y cada una de las actividades a una u otra categoria.

Se solicita supresion del articulo 28 y modificacion del articulo 31.



3. Asuntos econémicos

Se considera inaplicable la norma si no va acompafiada de medidas econémicas. Entre
otras consideraciones, su aplicacién podria significar un claro incremento del Capitulo |
en los presupuestos de las Universidades. En situacién de crisis, la aplicacién de este
Estatuto generaria una grave dificultad econémica para muchas universidades.

Si bien se valora positivamente la consolidaciéon de los niveles 28 y 30, asi como la
implantacion de la carrera horizontal, hay fuertes incertidumbres sobre la repercusién en
los presupuestos de las universidades con las limitaciones de coste de personal por las
gue se ve afectado el Capitulo I. En este sentido se echa en falta que el estatuto del PDI
vaya acompafiado de una memoria econémica y la clarificacién de su repercusién a nivel
de Comunidad Auténoma y presupuestos de las universidades

Esta situacion se ve acentuada al no incluirse ninguna medida de flexibilidad salarial.

Se solicita modificacion de la Disposicion final séptima condicionando su entrada en vigor hasta
disponer de memoria econémica.

4. Asuntos de Organizacion y Gobernanza de las universidades.

Cuando se trata de aplicar instrumentos modernizadores (Estrategia 2015) para un
mejor gobierno y gestion universitaria, esta norma nos lleva a una sindicalizacién de la
universidad. Esto puede traducirse en mas emolumentos (gasto) y menos esfuerzo
(eficacia y excelencia).

Hay una continua referencia a la negociacién con los sindicatos de gran numero de
aspectos y su cita repetida a lo largo del articulado (aprox. 15 veces). Se entiende que
bastaria con una referencia general al cumplimiento del Estatuto Basico del Empleado
Publico. La excesiva sindicalizaciéon de la gestiéon universitaria llevaria a una confusién
entre las condiciones de trabajo (objeto de la negociacién) y la organizacion de trabajo
académico.

En cuanto a las numerosas remisiones que en el proyecto se efectlian a la negociacion
colectiva (art.1.3; art.6 fi; art.13.2; art. 14.6.a; art. 14.9; art. 15.1; art. 15.5; art.16.6; art.
19.3; art. 28.2; art. 31.1; Adicionales 62, 72,102, 122142 y 15?), deberian distinguirse
aquellas materias que corresponden a las potestades de organizacion de las
Universidades, como Administraciones Publicas, o que afectan al ejercicio de los
derechos de los ciudadanos usuarios del servicio publico educativo y que, por ende,
estdn excluidas de la negociacion colectiva por disposicion expresa del art. 37.2
apartados a) y b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico. Y en tales casos, sustituir las referencias a la negociacion colectiva, por los
derechos de informacién y consulta que a la representacién de los trabajadores
reconoce el art. 64 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

En virtud de ello, se solicita modificacion de: articulo 6.2.d), articulo13.2, articulo 14,6.a;) 14.9;
articulo 15.1, 15.5, articulo 19.3, articulo 31.1, disposicion adicional 102 y 122,

Deberian incluirse dos articulos que expresaran:

Articulo --: La direccion y control de la actividad laboral del personal docente e investigador
corresponde a las universidades, que la ejerceran a través de sus oOrganos de gobierno y
representacion, de conformidad con lo previsto en al art. 37.2.d) de la ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto basico del Empelado Publico y el art. 20 de la ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por el RD legislativo 1/1995 de 24 de marzo.

Articulo --: Referencia general al Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Conexién con otros desarrollos normativos:

Las figuras contractuales no recogen con claridad y profundidad las recogidas en el
Proyecto de Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Si bien es un proyecto en
tramite parlamentario, deberia buscarse la forma de remitir a la normativa vigente y de
manera que permita incluir ademas otras figuras como Juan de la Cierva, Ramén y
Cajal, investigador distinguido..., y nuevas modalidades que puedan plantearse en el
futuro.



« Habria que contemplar también la conexién y deseable congruencia de los aspectos de
movilidad del PDI, asi como sus derechos y deberes en sus actividades de investigacién
con lo dispuesto en el Proyecto de Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se propone modificacion del articulo 5; articulo 7 y articulo 15.1.

6. CarreraHorizontal:
e La existencia de incentivo se considera adecuada, al margen de las limitaciones
presupuestarias que se han sefialado, si bien es recomendable que se simplifique al
maximo el proceso de evaluacion.

o Se considera que los criterios basicos propuestos para la evaluaciéon de la carrera
horizontal académica pueden suponer una falta de incentivo por la limitacién expresa de
los distintos apartados (puntuacién maxima alcanzable en cada uno de ellos).

Se propone revision del articulo 16 y anexo. Suprimir el detalle del protocolo y sustituir por criterios
generales.

7. Observaciones Generales:
El borrador del Estatuto entra en detalle prolijos en diversos apartados como, la relacién de
derechos (art. 6), de deberes (art. 7), actividades (art. 8), actividades docentes (art. 9),
investigadoras (art. 10), de innovacién (art. 11), de direccién y gestion (art. 12).... deberian
ser revisados. Al mismo tiempo, entrando en tanto detalle se han quedado atras aspectos
como el deber de utilizar el nombre de la institucién (cuando si esta recogido como derecho)
(ver propuesta de modificacién de estos articulos).

Se solicita la supresion del detalle de actividades relacionadas en los articulos 9, 10, 11y 12.



Introducir los siguientes articulos:

Articulo --: La direccién y control de la actividad
laboral del personal docente e investigador
corresponde a las universidades, que la ejerceran a
través de sus odrganos de gobierno 'y
representacion, de conformidad con lo previsto en
al art. 37.2.d) de la ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto basico del Empelado Publico y el art. 20 de
la ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por el RD legislativo 1/1995 de
24 de marzo.

Articulo --: Referencia general al Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Articulo 2. Relaciones de puestos de trabajo

Articulo 2. Relaciones de puestos de trabajo
Punto 2.

Se sugiere aclarar la referencia a al articulo 48.4 de
la Ley Organica 6/2001, ya que este punto esta
recogido en la ley organica 4/2007 de 12 de abril
por la que se modifica la LOU.

Atrticulo 5. Otro Petsonal Docente e
Investigador

Articulo 5. Otro Personal Docente e
Investigador

ANADIR:

A efectos de conectar el Estatuto del PDI con la Ley
de la Ciencia se propone incluir en el articulo 5,
previo al actual 5.1., menciébn expresa a la
posibilidad de contratacion de las modalidades de
contrato de trabajo especificas del personal
investigador contempladas en el articulo 19 de la
Ley de la Ciencia (o remitiendo de forma mas
general a la normativa que regula la Ciencia y la
Innovacion) y otras figuras de contratacion post
doctoral y sin perjuicio de lo que se regule en un
futuro.

ANADIR:

En el 5.2, se considera importante que se haga
mencion expresa de acuerdo con lo estipulado en
la disposicion adicional decimoquinta del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, modificada por
el Articulo 6 de la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo".




Articulo 6. Derechos del personal docente e
investigador universitatio Investigador.

2. Para la plena efectividad de estos derechos, las
universidades:

d) Facilitaran los medios de identificacion
personal como  personal docente e
investigador de la universidad y los medios

para la realizacion de sus actividades.

Articulo 6. Derechos del personal docente
e investigador universitatio Investigador

Comentario: Se considera  innecesariamente  prolijo,
deberia ser revisado y reducido a sus aspectos esenciales.
En el caso de mantenerse en este formato de detalle se
solicita.

ANADIR ez ARTICULO 6. 2 d)

d) Facilitaran los medios de identificacion
personal  como  personal  docente e
investigador de la universidad y los medios
para la realizacién de sus actividades, en la
medida en que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias y condiciones generales de la
universidad.

Atrticulo 7. Deberes del Personal Docente e
Investigador univetsitatio.

Articulo 7 Deberes del Personal Docente e
Investigador universitatio.

Comentario:  Se  considera  innecesariamente  prolijo,
convendria que fuera revisado y reducido a sus aspectos
esenciales.

En el caso de mantenerse en este formato de detalle se
solicita.

ANADIR
XX) A utilizar, de acuerdo con las previsiones
estatutarias, el nombre de la institucién a la
que pertenece en la realizaciéon de su actividad
académica.

ANADIR
ZZ) Y aquellas que sean aplicables, en su caso,
de las que estén reflejadas en la normativa que
regula la Ciencia e Innovacion

¢Completar redaccion?

@) Participar en los procesos y comisiones o
tribunales que deban juzgar la obtencién de
grados académicos, la acreditacion del
profesorado universitario, los concursos para
la seleccion del profesorado universitario, los
tribunales evaluadores de trabajos de fin de
Grado y Master, asi como en los procesos de
la admision de estudiantes en las ensefianzas
que se impartan en la universidad.




Articulo 8  Actividades docentes del

personal docente e investigador

Articulo 8 Actividades docentes del personal
docente e investigador

Comentario: Se considera  innecesariamente  prolijo,
convendria que fuera revisado y reducido a sus aspectos
esenciales

Articulo 9. Actividades docentes del
Personal Docente e Investigador

1. Teniendo en cuenta su categoria y régimen de
dedicacién, asi como la orientacién académica
personal, las actividades docentes del personal
docente e investigador comprenden las acciones,
tareas y trabajos que suponen la trasmision del
conocimiento y el apoyo para la adquisiciéon de
competencias por los estudiantes a través de los
procesos formativos. Implican participar en la
preparacioén e imparticiéon de ensefianzas dentro
de la rama de conocimiento y ambito disciplinar
a los que pertenece, en cualquier titulacion y
centro de su universidad, entendiendo por
ambito disciplinar el conjunto de materias y
saberes adecuados a conocimientos y
formacion.

sus

Estas actividades comprenden, entre otras:
a) Docencia presencial: clases teoricas,
seminarios, clases interactivas de tutorizacién
en grupo y clases practicas.
b) Tutorfas individuales,
atencion a los estudiantes.
¢) Direccién, seguimiento y evaluaciéon de

orientacion vy

practicas externas (en instituciones vy
empresas).
d) Participaciéon en la elaboracién de

materiales docentes para la enseflanza, en
particular aquellos en formato electrénico y
virtual para las ensefianzas a distancia.

e) Participacion como tutor en el seguimiento
de los estudiantes que cursen asignaturas
semipresenciales o virtuales y en procesos de
autoevaluacion continua de estudios.

f) Direccién, seguimiento y evaluaciéon de
trabajos que deban realizar los estudiantes en
el marco de las materias o asignaturas,
individuales y en grupo.

@) Direcciéon de trabajos de fin de Grado o
Master.

h) Direccion de tesis doctorales.

Atrticulo 9. Actividades docentes del Petrsonal
Docente e Investigador

Comentario: Se considera innecesariamente prolijo, se
solicita supresion de la lista de actividades.

1. Teniendo en cuenta su categoria y régimen de
dedicacién, asi como la orientacién académica
personal, las actividades docentes del personal
docente e investigador comprenden las acciones,
tareas y trabajos que suponen la trasmision del
conocimiento y el apoyo para la adquisiciéon de
competencias por los estudiantes a través de los
procesos formativos y la evaluacion de los
resultados de aprendizaje. Implican participar en
la preparaciéon e imparticion de ensefanzas
dentro de la rama de conocimiento y ambito
disciplinar a los que pertenece, en cualquier
titulacién y centro de su universidad, entendiendo
por ambito disciplinar el conjunto de materias y
saberes adecuados a conocimientos 'y
formacion.

sus




1) Actividades de formacién y supervision de
investigadores noveles.

j) Preparacion de gufas docentes.

k) Preparacion y realizaciéon de examenes y
evaluaciones (continua y final).

1) Participaciéon en programas de innovacion
educativa institucionales.

m) Docencia en actividades de formacién
continua.

n) Participacion en la  direcciéon y
coordinacién académica de las ensefianzas en
todas las etapas.

f) Gestién y participaciéon en programas de
intercambio y movilidad internacionales e
interuniversitarios.

Articulo 10. Actividades investigadoras del
personal docente e investigador

1. Las actividades de investigacion del personal
docente e investigador comprenden las acciones,
tareas y trabajos que contribuyen a la generacion
y difusion del conocimiento  cientifico,
tecnolégico o artistico que el personal docente e
investigador realice individualmente o como
parte de un grupo de investigacion.

Estas actividades comprenden, entre otras, las
siguientes:

a) El disefio, la direcciéon y la ejecucion
material de trabajos y proyectos de
investigacién, tanto basica como artistica,
aplicada o tecnoldgica, ya sea individualmente
0 en grupo.

b) La coordinacién,
supervision de los grupos de investigacion,
asi como la participacion en ellos.

la direccién y la

c) La direccién de tesis doctorales y trabajos
orientados a la investigacion de fin de Master.
d) La supervision y la formaciéon de
investigadores, individualmente o como
coordinador o miembro de un grupo de
investigacion.

e) El disefio, la gestién y la utilizacion de
infraestructuras e instalaciones para la

Articulo 10. Actividades investigadoras del
personal docente e investigador

Comentario: Se considera innecesariamente prolijo, se
solicita la supresion de la lista de actividades




investigacion

f) La puesta a punto de instrumentos,
técnicas, protocolos o procedimientos de
utilidad en un grupo de investigacion.

@) La difusion del conocimiento a la
comunidad cientifica mediante la redaccién
de publicaciones, libros, informes u otros
medios establecidos en cada disciplina
académica.

h) La direccién, la organizacién y la
participacién en congresos, conferencias y
reuniones cientificas.

1) El disefio, la gestién y la participacion en
redes y programas de investigacion
autondémicos, estatales e internacionales.

j) La coordinacién, la direccion y la
realizacion de actividades que contribuyan a
la internacionalizacién de la investigacion,
individualmente o como parte de un grupo.
k) Colaboraciones con otros grupos o
investigadores, nacionales y extranjeros.

1) La participaciéon en procesos de evaluacion
por pares.

m) El asesoramiento a instituciones
académicas y la participaciéon en comités de
revistas cientificas y académicas.

n) La planificacién, la ejecuciéon y la
participacion en  actividades  cientificas
formativas, individuales o del grupo de
investigacion.

f1) El disefio y la implantacién de planes de
calidad y protocolos de buenas practicas y de
seguridad en investigacién, asi como la
participacion en comités de ética en la
investigacion.

0) Las actividades de difusiéon de la ciencia y
de los beneficios sociales de la investigacion
cientifica dirigida a los entornos educativos
preuniversitarios y a la sociedad en general.

p) La participacion en todas aquellas otras
actividades investigadoras que hayan sido
aprobadas por los correspondientes 6rganos
de gobierno de la universidad.

2. El personal docente e investigador doctor
tendra plena capacidad investigadora.




Articulo 11. Actividades de innovacion y
transferencia de conocimiento del petsonal
docente e investigador

Las actividades de transferencia de
conocimiento y tecnologia constituyen en
muchas ocasiones la culminacién de las

actividades de investigacién y un compromiso
de la universidad con la sociedad. Comprenden
las actuaciones, tareas y trabajos cientificos,
tecnolégicos y artisticos que el personal docente
e investigador realice, individualmente o como
parte de un grupo de investigacién, y propicien
la aplicacién de avances del conocimiento a la
sociedad y sus agentes, tanto publicos como
privados, en el ambito de la I+D, mediante
procesos de desarrollo tecnolégico e innovacion.

Estas actividades comprenden, entre otras:

a) El disefio, la direcciéon y la ejecucion
material de proyectos técnicos y trabajos
aplicados cientificos, artisticos, sociales y
culturales que supongan innovacién o
transferencia de conocimiento.

b) El desarrollo, en el marco de lo establecido
por la universidad, de patentes, licencias,
marcas, prototipos y otras formas de
proteccion de la propiedad intelectual e
industrial, asi como las actividades para
impulsar su explotacion.

c) La creacion de de
tecnolégica de origen académico y basadas en
el conocimiento, o la participacion en ellas.

d) Colaboraciones con organismos publicos
de investigacién, parques cientificos y
tecnolégicos, centros tecnologicos, empresas
u otros organismos publicos o privados, en
proyectos  de  investigacion  aplicada,
desarrollo e innovacién.

e) Puesta en marcha y participacion en
mecanismos estables de conocimiento,
intercambio, comparticiéon y fomento de
informacién cientifico-técnica y actividades

empresas base

de transferencia e innovacién con empresas,
organismos e instituciones publicos y
privados, de acuerdo con los criterios
aprobados por los 6rganos de gobierno de la
universidad.

f) La participacion de

en incubadoras

Articulo 11. Actividades de innovacion y
transferencia de conocimiento del petsonal
docente e investigador

Comentario: Se considera innecesariamente prolijo, se
solicita la supresion de la lista de actividades.




empresas a partir de los resultados de la
investigacion.

@) La participacion en actividades de las
oficinas de transferencia de resultados de
investigacién, las gestoras de parques
cientificos y tecnoldgicos u otras unidades de
las universidades y de los centros de
investigacion especializadas en la
transferencia del conocimiento y tecnologfa.
h) El disefio, la direccién y la ejecucion
material de modelos productivos (modelos de
utilidad).

1) Estudios de viabilidad social, econémico-
financiera, técnica o medioambiental de
proyectos, actividades o empresas en
funcionamiento.

j) Participacién en actividades de valorizacion
y comercializacion de los resultados de la
I+D académica y establecimiento de
actividades de transferencia e innovacion.

k) La realizaciéon de prospeccion, vigilancia e
inteligencia tecnolégica.

1) La elaboracién de dictamenes e informes y
el asesoramiento cientifico-técnico.

m) La participacién en la elaboracién de
normas, estandares, recomendaciones de uso
o codigos éticos o de buenas practicas, tanto
estatales como internacionales.

n) La direccién o la participacién en ensayos
de certificaciéon y homologacion.

f) El asesoramiento no lucrativo a
organizaciones de la sociedad civil en el
marco de los planes de responsabilidad social
de la universidad.

0) La organizacion de eventos cientificos,
culturales y artisticos que transmitan a la
sociedad  los  wvalores y  resultados
universitarios.

p) La participacion en todas aquellas otras
actividades de transferencia de conocimiento
que hayan sido aprobadas por los
correspondientes 6rganos de gobierno.

Articulo 12. Actividades de direccion y
gestion del petrsonal docente e investigador

Las actividades de direccion y gestion
comprenden todas las actuaciones, tareas y

Articulo 12. Actividades de direccion y
gestion del personal docente e investigador

Comentario: Se considera innecesariamente prolijo, se
solicita la supresion de la lista de actividades.




trabajos requeridos para una planificacién
correcta y una ejecucion acertada de todas las
actividades mencionadas en los articulos 8 a 11.
Estas actividades de direcciéon y gestion pueden
formar parte de las actividades que el personal
docente e investigador universitario realiza en el
ambito de la docencia, la investigacion o la
innovacién y transferencia de conocimiento, o
ser actividades especificas de  direccion,
representacion y gestion con una proyeccion
global sobre la universidad o cualquiera de sus

ambitos.

Estas actividades comprenden, entre otras:

a) Desempenar  cargos académicos
unipersonales de representacion, direccion y
gestion.

b) Participar en oOrganos colegiados de
gestion y representacion.

c) Participar en la elaboracién, ejecucion y
evaluaciéon de los planes estratégicos de la
universidad en sus diferentes niveles, asi
como en todas las decisiones y actuaciones
tendentes a su implantacién eficaz y eficiente.
d) Participar en el disefo, implantacién y
evaluacién de planes de estudio y programas
de formacion.

e) Formar parte de comités y comisiones
académicas, en todos los ambitos de la
universidad, y participar en sus trabajos e
informes.

f) Formar parte de tribunales y comisiones de

evaluacion  del  personal  docente e
investigador.

@) Participar de los procesos de calidad y de
autoevaluaciéon  institucional y de las

actividades relacionadas con las evaluaciones
institucionales externas de las universidades.
h) Participar en todas aquellas otras
actividades de gestion que hayan sido
aprobadas por los correspondientes érganos
de gobierno de la universidad.




Articulo 13. Diversificacion e intensificacion
de las actividades del personal docente e
investigadotr.

2. Con independencia de lo establecido en el
apartado anterior, las universidades, previa
negociacion con la representacion sindical,
podran reconocer orientaciones especificas, ....
..., en virtud del predominio de unas u otra
actividades, garantizando una dedicacién parcial
minima a las actividades que no sean objeto de
intensificacion.

Articulo 13. Diversificacion e intensificacion
de las actividades del personal docente e
investigadot.

MODIFICACION
. Con independencia de lo establecido en el
apartado anterior, las universidades, previa

o | o sindical
podran reconocer orientaciones especificas , ....
..., en virtud del predominio de unas u otra
actividades, en los términos que establezca la
universidad.

Articulo 14. Dedicacion del personal docente
e investigadotr.

6. La dedicacién del profesorado universitario a
tiempo completo se distribuird de la siguiente
forma en su jornada laboral en cémputo anual:

a) El 80 por ciento para actividades docentes
y de investigacion vy, en su caso, de
innovacién y transferencia, atendiendo a los

criterios  generales acordados con la
representaciéon  sindical. Este  porcentaje
podra ser reducido por actividades de

direcciéon y gestion, en los términos que
establezca cada universidad.

b) El 20 por ciento restante podra dedicarse a
actividades de formacién continua que se
concreten en la asistencia a cursos y
seminarios, reuniones y congresos cientificos,
y estancias cortas en otras universidades,
centros de
faciliten o

instituciones, empresas o

investigacion, y otras que
favorezcan sus funciones como profesor
universitario y que cada interesado podra

determinar libremente.

8. La asignacion maxima de horas a un profesor

Articulo 14. Dedicacion del personal docente
e investigadotr.

Comentario: Se considera innecesaria Yy
excesivamente reglamentista la especificacion
de estos porcentajes de reserva para actividades
que siempre se ha integrado de forma natural en
las actividades del PDI.

Se solicita supresion de 14.6 y modificacion
de 14.8y 14.9

SUPRESION DE LO TACHADO.
1 dedicacion del : i L

MODIFICAR puntos 8 y 9.

8. La asignacion maxima de horas a un profesor
universitario, no intensificado en docencia, para




universitario para el desarrollo de actividad
docente basica sera de 240 horas en cémputo
anual. Se entiende por actividad docente la
prevista en los parrafos a), i), j), k), ), m), n) y 1)
del articulo 9.

La asignacion de horas a un profesor
universitario para el desarrollo de la actividad
docente complementaria sera de un maximo de
180 horas en cémputo anual Se entiende por
actividad docente complementaria la prevista en

los parrafos b), ¢), d), e), f), g) y h) del articulo 9.

9. Las universidades asignaran los encargos
docentes de modo que cubran de la forma mas
eficaz posible las necesidades de cada ensefianza,
considerando los recursos humanos disponibles
y su cualificacién, de conformidad con los
criterios generales establecidos previa
negociacion con la representacion sindical.

el desarrollo de actividad docente basica sera de
240 horas en cémputo anual. Se entiende por
actividad docente basica la docencia presencial o
virtual (clases y seminarios tedricos o practicos),
direcciéon de practicas externas, de trabajos fin de
Grado o Master y direccion de Tesis Doctorales.

La asignacion de horas a un profesor
universitario, no intensificado en docencia, para
el desarrollo de la actividad docente

complementaria sera de un maximo de 180 horas
en computo anual Se entiende por actividad
docente complementaria aquella destinada a la
tutorizacion y seguimiento de los estudiantes.

9. Las universidades asignaran los encargos
docentes de modo que cubran de la forma mas
eficaz posible las necesidades de cada ensefnanza,
considerando los recursos humanos disponibles y

su cualificacion. ée—eeﬁfefﬁﬁdﬁd—eeﬁ—}m—eﬁfeﬂee

S S S

Articulo 15, La
investigadora

carreta docente e

1. El derecho a la carrera y a la progresion
profesional del personal docente e investigador
se desarrollara en los términos previstos en
este estatuto conforme a los principios de
objetividad, publicidad, mérito y capacidad.
Los criterios de progresion, concretados en el
marco de la negociacién colectiva, serin
generales, publicos y autoevaluables.

3. Las universidades prestarin especial
atencion a la formaciéon de doctores y a la
incorporaciéon de  personal docente e
investigador en formacién. Asi mismo,
garantizaran el  perfeccionamiento y
actualizacion de las competencias docentes e
investigadoras de los ayudantes y de los
profesores ayudantes doctores para alcanzar un
desarrollo profesional que les permita acceder
a los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 15
investigadora.

La catrera docente e

MODIFICACION DE 1., 3.y 5.

1. El derecho a la carrera y a la progresion
profesional del personal docente e investigador se
desarrollard en los términos previstos en este
estatuto conforme a los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad. Los criterios de
progresion, ecencretados—en—el—mareo—de—a
negociacion—colectiva, seran generales, publicos y

autoevaluables.

3. Las universidades prestaran especial atencion a
la formacién de doctores y a la incorporacion de
personal docente e investigador en formacion.
As{ mismo, garantizaran el perfeccionamiento y
actualizacion de las competencias docentes e
investigadoras de las figuras que correspondan de
acuerdo con los articulos 4 y 5 de este estatuto,
para alcanzar un desarrollo profesional que les
permita acceder a los cuerpos docentes
universitarios.

5. Las universidades, en el uso de su autonomia




5. Las universidades, en el uso de su autonomia
en la gestién de sus plantillas y en el marco de
la negociacién colectiva, podran establecer los
procedimientos selectivos previstos en la
disposicién transitoria segunda del Estatuto
Basico del Empleado Publico para que los
profesores contrato laboral indefinido con
acreditacion  para  profesor titular de
universidad puedan.....

en la gestién de sus plantillas y-en-elmareodeda
negoeiacion—eolectiva, podran establecer los
procedimientos  selectivos — previstes—en—a
L e o e del E

Basteo—del—HEmpleado—Pdabliee para que los

profesores contrato laboral indefinido con
acreditacion para profesor titular de universidad
puedan.....

Atrticulo 16. Carrera hotizontal académica.

3. La promocién a cada uno de estos tres
grados se basard en la acumulaciéon de puntos
como resultado de las sucesivas
evaluaciones..../.... asi como la participacién
en actividades institucionales, que deben tener
en cuenta las actividades sindicales y las
actividades en tareas de cooperacion, siempre

que estén relacionadas con la actividad
académica del profesorado y con la
universidad.

4. La evaluaciéon académica global para obtener
un grado de progresion en la carrera horizontal

Articulo 16. Carrera hotizontal académica y
Anexo de ctitetios.

Comentarios:

Es recomendable que se simplifique al maximo
el proceso de evaluacion.

Se sugiere plantear algun tramo mas antes del
méximo de excelencia.

MODIFICACION 3. 4.y 10

3. La promocién a cada uno de estos tres grados

se basara en la acumulacién de puntos como

resultado de las sucesivas evaluaciones..../.... asi

como la  participacibn  en  actividades

institucionales, gue—deben—tener—en—cuenta—Ias
i o il | idad

J

de-cooperacion, siempre-que-estén fﬁ%ﬂ/mé%
ot &EE.TE};@ academicadel profesorado-y-con

4. La evaluaciéon académica global para obtener
un grado de progresion en la carrera horizontal
tendrd caracter voluntario. Contemplara los
siguientes criterios generales:

b) Méritos docentes.

ol o




tendrd caracter voluntario. Contemplara los
siguientes criterios generales:

a) Antigiedad en el empleo publico docente
universitario.

b) Méritos docentes.

ol o

10. Ademis de los tres grados de progresion
planteados, se define un cuarto grado de
progresion, con un alto nivel de exigencia, para
catedraticos de universidad o acreditados para
tal cuerpo, contemplara la carrera
horizontal.

que

10. Ademas de los tres grados de progresion
planteados, se define un cuarto y quinto grado de
progresion, con un alto nivel de exigencia y
criterios  especificos, para catedraticos de
universidad o acreditados para tal cuerpo, que
contemplara la carrera horizontal.

Articulo 19. Tipos de movilidad del
personal docente e investigador

3. La movilidad constituye un derecho de
disfrute voluntario por el personal docente e
investigador. Su ejercicio sera regulado, en el
marco de lo dispuesto en la disposicion
adicional undécima, por cada universidad en su
reglamentacion propia, en los convenios que se
establezcan entre universidades (nacionales e

internacionales), y entre ¢éstas y  otros
organismos publicos, y en los acuerdos que se
establezcan entre las Comunidades

Auténomas. En tanto afecten a las condiciones
de trabajo del personal, los convenios deberin
ser negociados con la representacion sindical.

Articulo 19. Tipos de movilidad del petsonal
docente e investigador

3. La movilidad constituye un derecho de disfrute
voluntario por el personal docente e investigador.
Su ejercicio sera regulado, en el marco de lo
dispuesto en la disposicién adicional undécima,
por cada universidad en su reglamentacién
propia, en los convenios que se establezcan entre
universidades (nacionales e internacionales), y
entre éstas y otros organismos publicos, y en los
acuerdos que se establezcan entre las
Comunidades Auténomas. En tanto afecten a las

de trabajo del personal, los
deberan ser informados por la

condiciones
convenios
representacion sindical.

Articulo 22 Profesores visitantes

De acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, la
contratacion de profesores visitantes se
ajustara a los siguiente:

a) El contrato se podra celebrar con profesores
o investigadores de reconocido prestigio de
otras universidades y centros de investigacion,
tanto espafloles como extranjeros.

Articulo 22 Profesores visitantes

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, la contratacion de
profesores visitantes se ajustara a los siguiente:

a) El contrato se podra celebrar con profesores,
investigadores o profesionales de reconocido
prestigio de otras universidades, centros de
investigaciéon u otras entidades, tanto espafioles

como extran) €ros.

Articulo 24. Explotacion de los resultados
de Ia investigacion

3. En virtud de los establecido en la
disposicién adicional décimo cuarta de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, las
limitaciones establecidas en el articulo 12.1.b) y
d) de la Ley de 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de

Articulo 24. Explotacion de los resultados de
la investigacion

MODIFICACION
3. En virtud de los establecido en la disposicion
adicional décimo cuarta de la Ley Organica

4/2007, de 12 de abril, las limitaciones
establecidas en el articulo 12.1.b) y d) de la Ley de
53/1984, de 26 de  diciembre de




las Administraciones publicas, no seran de
aplicacion al profesorado funcionario de los
cuerpos  docentes  universitarios  cuando
participen en empresas de base tecnoldgica,
promovidas por su universidad y participadas
por esta 0 pot....

incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas, no seran de aplicacién
al profesorado funcionario de los cuerpos
docentes universitarios cuando participen en
empresas  basadas en el  conocimiento,
promovidas por su universidad y participadas por
esta o por....

Articulo 28. Jotnada Laboral

1. La duracién de la jornada de trabajo del personal
docente e investigador funcionario, con régimen de
dedicacién a tiempo completo, sera la establecida
con caracter general para los funcionarios de la
Administracién General del Estado, durante la que
se desarrollaran las actividades académicas a que se
refiere este estatuto.

2. La jornada sera objeto de negociacion sindical en
cada universidad. La jornada laboral se desarrollara
basicamente de lunes a viernes, salvo actividades
que lo requieran por necesidades excepcionales del
servicio.

3. La definicibn de lo que se entiende por
dedicacién del profesorado y la asignacién de la
actividad docente en cada caso se establece en el
articulo 14 de este estatuto, estableciéndose la
dedicaciéon a tiempo completo, dedicaciones a
tiempo parcial y asignaciones docentes.

4. La duracién de la jornada de trabajo del personal
docente e investigador funcionario con régimen de
dedicaciéon a tiempo parcial se determinara en
funcién del porcentaje de reduccién de dedicacion
que corresponda de acuerdo con las modalidades
previstas en el articulo 14.

5. Las universidades podran conceder al personal
docente e investigador que tenga reconocida la
dedicacién a tiempo completo y haya cumplido
sesenta afos una reduccién del tiempo de
dedicacién a las actividades académicas hasta un
maximo del 30 por ciento de la dedicacién maxima
definida en el artficulo 14; serd solicitada por la
persona interesada al Rector, y no comportara una
reduccion de las retribuciones que le correspondan.

6. Los acuerdos en materia de jornada laboral
atenderan, en todo caso, las situaciones derivadas
de la existencia de actividades académicas en varios
campus universitarios.

7. En ningun caso, entre el comienzo de la primera

Artieulo 28— fornadaTLaboral

Se solicita supresion del articulo 28

3 i i :‘ i i ./,'




y la finalizacién de la ultima actividad docente
asignada al personal docente o investigador podran
transcurrir mds de ocho horas.

T Frlonciondetrale i d - 1
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Articulo  31. Vacaciones,
licencias y conciliacion familiar

permisos,

1. Con independencia de la jornada de trabajo
que corresponda al personal docente e
investigador en funciéon de su régimen de
dedicacién, y en la que vendra obligado a
desarrollar el conjunto de sus tareas docentes,
investigadoras y de gestion, cada universidad,
previa negociacion colectiva, hara publico,
antes del comienzo de cada curso académico,
los calendarios que le afectan. A tales efectos,
se diferenciarda entre calendario laboral,
calendario académico y calendario lectivo

Articulo 31. Vacaciones, permisos, licencias y
conciliacion familiar

Se solicita modificacion del 31.1.

1. Con independencia de la jornada de trabajo
que corresponda al personal docente e
investigador en funcién de su régimen de
dedicacién, y en la que vendra obligado a
desarrollar el conjunto de sus tareas docentes,
investigadoras y de gestiéon, cada universidad,
previa-negoeiacion—coleetiva, hara publico, antes
del comienzo de cada curso académico, los
calendarios que le afectan. A—tales—efectos;—se




Adicional 1* Disposicion adicional primera. Del
personal docente e investigador de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

1. Sin perjuicio de las previsiones establecidas
en la disposicion adicional segunda de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, serin
aplicables al personal de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia y a sus
6rganos unipersonales las mismas obligaciones
generales y régimen de compatibilidades
establecidas para las demas universidades
publicas. En atencién a especiales
caracteristicas, su personal docente e
investigador funcionario estarda sujeto al
siguiente régimen especifico:

sus

a) Debera desempenar las tareas docentes
e investigadoras y, en particular, participar
en la elaboracion del material didactico
que la universidad determine como
especifico de la enseflanza a distancia y
adaptado a las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

b) Debera, asimismo, atenerse a las
directrices y plazos que, en orden al
desarrollo de la metodologia de ensefianza
a distancia y sin menoscabo de su libertad
de catedra, se adopten para la mejor
elaboracion y adecuaciéon didactica de
dichos materiales.

c¢) Los estatutos de la wuniversidad
determinaran los criterios de equiparacion
entre el régimen de dedicacion establecido
con caracter general para el profesorado
funcionario universitario en este real
decreto y el de dicho personal adscrito a la
Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, en orden a la asignacion de sus
tareas docentes e investigadoras y a la
determinacién del régimen de sus
obligaciones de permanencia, de asistencia
a los alumnos, de relacibn con los
profesores tutores y demas actividades
propias de la ensefianza a distancia.

d) Tendra el derecho y el deber de recibir
la formacién especifica precisa para el
desarrollo de la actividad de ensefianza a
distancia.

e) Tendra la obligacién de realizar los

Adicional 1"Disposicion  adicional ~ primera.  Del
personal docente e investigador de la  Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

1. Sin perjuicio de las previsiones establecidas en
la disposicion adicional segunda de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, serin
aplicables al personal de la Universidad Nacional
de Educaciéon a Distancia y a sus 6rganos
unipersonales los mismos derechos y obligaciones

generales y régimen de compatibilidades
establecidos para las demads universidades
publicas:

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad,
previo informe de la representacion sindical del
personal docente e investigador, determinara los
criterios de equiparaciéon entre el régimen de
dedicacion establecido con caracter general en la
legislacion universitaria y el del personal docente
e investigador de la UNED. Especialmente, en lo
referido a la asignacion de las tareas docentes e
investigadoras y la determinacién del régimen de
sus obligaciones de permanencia, de asistencia a
los estudiantes, de relacién con los profesores
tutores y demas actividades del personal docente
e investigador de la Universidad.

En atencién a sus especiales caracteristicas, su
personal docente e investigador estara sujeto en
todo caso al siguiente régimen especifico:

a) Deberid desempefiar—as—tareas—docentes—e
trvestt ¥s ' participar en la
elaboracién del material diddctico que la
universidad determine como especifico de la
ensefanza a distancia y adaptado a las tecnologfas
de la informacion y la comunicacion.

b) Debera atenerse a las directrices y plazos que,
en orden al desarrollo de la metodologia de
enseflanza a distancia, se adopten por la
Universidad para la elaboraciéon y adecuacion de
los materiales didacticos, sin petjuicio del derecho
de libertad de catedra. En particular, debera
respetar el programa basico de cada asignatura y
el principio de unidad de examen para todos los
estudiantes matriculados en la misma.




desplazamientos que, por exigencia de
participacion en los  tribunales de
examenes y de las obligaciones docentes y
académicas inherentes a la enseflanza a
distancia, deban efectuar en los centros
asociados, centros de apoyo en el
extranjero y cualesquiera otros lugares
donde tenga lugar la celebracién de
pruebas presenciales.

2. En tanto el Gobierno no establezca la
regulacién especifica prevista en la disposicion
adicional segunda de la Ley Otrganica 6/2001,
de 21 de diciembre, los profesores tutores de la
UNED se regiran por lo previsto en este
estatuto, en el Real Decreto 2005/1986, de 25
de septiembre, sobre régimen de la funcion
tutotial en los Centros Asociados de la UNED,
y en los estatutos de esta universidad, asi como
en las disposiciones de desarrollo que puedan
ser dictadas por sus 6rganos competentes. La
relacién de los profesores tutores con los
centros asociados y con la sede central de la
UNED no tendra, en ningun caso, caracter
laboral, y se ajustara a las siguientes reglas:

c) Debera planificar y coordinar la actividad
tutorial para garantizar el correcto desarrollo de la
planificacion docente y la adecuada aplicacion de
los procedimientos de evaluacién continua.

d) Tendra el derecho y el deber de recibir la
formacion especifica precisa para el desarrollo de
la actividad de ensefianza a distancia.

e) Tendra la obligacion de realizar los
desplazamientos  que, por exigencia de
participacion en los tribunales de examenes y de
las obligaciones docentes y académicas inherentes
a la enseflanza a distancia, deban efectuar a los
centros asociados, centros en el extranjero y
cualesquiera otros lugares donde tenga lugar la
celebraciéon de pruebas presenciales. Las
previsiones, a las que se hace referencia en este
Real Decreto, sobre cumplimiento de la jornada
laboral del personal docente e investigador,
relativas a dfas de la semana y horario en un
mismo dfa, se entenderan sin perjuicio de la
obligaciéon de formar parte de los tribunales de
examenes de la UNED en las fechas y horarios
establecidos en el calendario de cada curso
académico.

ANADIR:

3. De conformidad con la disposiciéon adicional
primera de la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, todas las referencias que en el
presente  Real Decreto se hacen a la
Administracion de las Comunidades Auténomas
se entenderan referidas, en el caso de Ia
Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(UNED) al Ministerio competente en materia
universitaria, en atencibn a sus especiales
caracteristicas y ambito de sus actividades.

Sin perjuicio de las competencias de la Mesa
Sectorial de Universidades de ambito estatal, se
constituirda una Mesa negociadora sobre materias
relativas al personal docente e investigador de la
UNED vy sus condiciones de trabajo, compuesta
por el Ministerio competente en materia
universitaria, la Universidad y las Organizaciones
Sindicales mas representativas.

2 4. En tanto el Gobierno no establezca la
regulacién especifica prevista en la disposicion
adicional segunda de la Ley Otrganica 6/2001, de




21 de diciembre, los profesores tutores de la
UNED se regiran por lo previsto en este estatuto,
en el Real Decreto 2005/1986, de 25 de
septiembre, sobre régimen de la funcién tutorial
en los Centros Asociados de la UNED, y en los
estatutos de esta universidad, asi como en las
disposiciones de desarrollo que puedan ser
dictadas por sus O6rganos competentes. La
relacién de los profesores tutores con los centros
asociados y con la sede central de la UNED no
tendrd, en ningin caso, caracter laboral, y se
ajustara a las siguientes reglas: ..../....

Disposicion adicional tercera. Formato del
plan individual de dedicacion académica.

En el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de este estatuto, el Consejo de
Universidades fijara los elementos basicos para
el diseno del plan individual de dedicacion
académica, en el marco de lo previsto en la
disposiciéon adicional decimocuarta del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales, a los efectos

de la comparabilidad de la informacion.
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Se solicita suprimir la Disposicion adicional
tercera

Disposicion adicional cuarta. Critetios
generales para la elaboracion de las
relaciones de puestos de trabajo.

1..../...

Entre las caracteristicas esenciales de los
puestos de trabajo y los requisitos exigidos
para su  desempefio  deberan  figurar
necesariamente el sistema de provision, los
grupos y cuerpos a los que se adscriben y, en
su caso, la titulacién académica y formacion
especifica  necesarias para el correcto
desempefio del puesto de trabajo, asi como el
campus, en su caso, al que se encuentra
adscrito.

Ctitetios
de las

Disposicion  adicional cuarta.
generales para la elaboracion
relaciones de puestos de trabajo.

SUPRIMIR LO TACHADO

1..../...

Entre las caracteristicas esenciales de los puestos
de trabajo y los requisitos exigidos para su
desempefio deberan figurar necesariamente el
sistema de provisioén, los grupos y cuerpos a los
que se adscriben y, en su caso, la titulacion
académica y formacién especifica necesarias para
el correcto desempefio del puesto de trabajo, asi

como—el-campus;-en—su-caso;-al-que-se-encuentra




Disposicion adicional novena. Profesores
de los cuetpos docentes universitatios que
presten servicios en la Universidad de
Navarra.

Los profesores que pertenezcan a los cuerpos
docentes universitarios y vayan a prestar
servicios en la Universidad de Navarra podran
solicitar su pase a la situacién de servicio en
otras Administraciones publicas, de acuerdo
con los previsto en los apartados 1 y 4 del
articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. El
reingreso al servicio activo se efectuara
conforme a la dispuesto en el articulo 67 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Disposicion adicional décima

Las universidades podran, en las situaciones
excepcionales definidas por el Consejo de
Gobierno de la universidad previa negociacion
colectiva, contratar personal laboral interino
para cubrir necesidades docentes. La duracion
de estos contratos se extenderd mientras se
mantenga la  situacién  excepcional que
determina la contratacion, hasta un maximo de
un afio académico, prorrogable por otro.

Disposicion adicional décima

MODIFICACION

Las universidades podran, en las situaciones
excepcionales definidas por el Consejo de
Gobierno de la universidad previa—negoeiacion
eoleetiva , contratar personal laboral interino para
cubrir necesidades docentes. La duracion de estos
contratos se extendera mientras se mantenga la
situacion  excepcional  que  determina la
contratacion, hasta un miximo de un afio
académico, prorrogable por otro.

Disposicion adicional duodécima

Las universidades, previa negociaciéon con la
representaciéon  sindical, estableceran, en el
plazo de un afio a partir de la aprobacién de
este estatuto, las directrices y los criterios que
permitan identificar y reconocer las diversas
orientaciones previstas en el articulo 13, que en
cada momento correspondan a su personal
docente e investigador, garantizando la
existencia de procedimientos que permitan, en
todo momento, modificar su orientacion, y de
aquellos que hagan posible la progresiéon y
obtenciéon de méritos en cada una de las
diferentes orientaciones

Disposicion adicional duodécima

MODIFICACION

Las universidades, previa—negoeiacion—con—a
representacion-—sindieal , estableceran, en el plazo

de un afio a partir de la aprobaciéon de este
estatuto, las directrices y los criterios que
permitan identificar y reconocer las diversas
orientaciones previstas en el articulo 13, que en
cada momento correspondan a su personal
docente e investigador, garantizando la existencia
de procedimientos que permitan, en todo
momento, modificar su orientacién, y de aquellos
que hagan posible la progresion y obtencion de
méritos en cada una de las diferentes
orientaciones




Disposicion final séptima. Entrada en
vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Disposicion final séptima. Entrada en vigor.
E.} presente f?& dsﬁstﬁ cntraramen *gffg et é,ﬂ
Se condiciona su entrada en vigor hasta
disponer de memoria econémica.

ANEXO: Criterios béasicos para la
evaluacion de la carrera horizontal
académica

ANEXO: Criterios basicos para la evaluacion
de la carrera horizontal académica

1. Se propone que los criterios para la
progresion sean posteriormente desarrollados
cuando se presenten los protocolos y no
directamente ahora. En el estatuto solo
procede definir criterios generales.

2. Se propone revision y eliminacion de detalle,
en coherencia con la propuesta de reduccion
de los articulos 8 9 y 10 a los aspectos
esenciales Tanta definicion tan detallada del
anexo nos puede llevar a que se consideren
para la adquisicion de puntos muchos de los
supuestos que no dejan de ser marginales.

Se propone una evaluacion en base a CV
normalizados, simplificado al maximo y que
sea en los protocolos donde se definan las
puntuaciones correspondientes..

3. La limitacion expresa de los distintos
apartados (puntuacion maxima alcanzable en
cada uno de ellos) puede suponer una falta de
incentivo. Si se establecen las
intensificaciones, no tiene sentido poner las
limitaciones en puntuacion de apartado 5.

Se sugiere unificar en un apartado Unico los
actuales apartados c) Méritos de Investigacion
y d) Méritos por innovacion transferencia de
conocimiento.

Se debe eliminar la antigliedad, esto no es un
criterio de calidad para la progresion de la
carrera académica.




