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ACORD SOBRE DRETS SINDICALS I EXERCICI DE L’ACTIVITAT SINDICAL A
LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Des del curs 1990-1991, la regulacié sobre crédits horaris sindicals ha tingut, en el si de
les universitats puibliques, un doble marc. D'una banda el bloc legal constituit per la Llei
organica de Llibertat Sindical, I’Estatut dels Treballadors i per la Llei 9/87 de
representacié del personal al servei de I’ Administracié piblica, d’aplicacié general a tots
els membres d’érgans de representacio i a delegats de secci6 sindical. I d'aaltra banda,
també era d’aplicacié, el conveni que en el seu dia varen signar amb la Secretaria d’Estat
d’Universitats, les organitzacions sindicals CC.00., FETE-UGT i CSI-CSIF, en I’ambit
del personal funcionari, docent i d’administracié i serveis. Les condicions d’aquest
conveni eren només d’aplicaci6 a aquestes tres organitzacions.

Durant el curs 1996-1997 aquests acords varen ésser denunciats, la qual cosa significa
que resta oberta la possibilitat d'establir-ne de nous en altres ambits (Comunitat
Autonoma o cadascuna de les Universitats).

Es per aquest motiu que des del vicerectorat de Comunitat Universitaria es proposa la
signatura d’un acord que abasti, no només 1’aspecte dels crédits horaris sindicals, sino
d’altres que interessen a totes les parts afectades.

Sén convidades a signar aquest acord, totes les seccions sindicals constituides a 1a UB.

Les organitzacions sindicals no signants es podran adherir amb posterioritat a aquest
acord, mitjangant el protocol corresponent.

1. REFERENCIA LEGAL

En tot allo que no estigui regulat en aquest acord, s’aplicara la segiient normativa:

((\ o Llei Organica 11/1985 de 2 d’agost, de llibertat sindical.
. o Llei 9/1987 de 12 de juny, d’organs de representacié, determinaci6 de les condicions
G\ de treball i participaci6 del personal al servei de les Administracions piibliques.
e Real Decret Legislatiu 1/1995 de 24 de marg, pel que s’aprova el Text Refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors.

» Conveni Col‘lectiu, del personal laboral de les Universitats Pibliques Catalanes,
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2. AMBIT D’APLICACIO I VIGENCIA

Aquest acord sera d’aplicacié a tots els representants sindicals del personal que presta els
seus serveis a la Universitat de Barcelona: Personal Docent i Investigador i Pesonal

&’ Administracié i Serveis Funcionari i Laboral. El termini de vigéncia sera des del
moment de la signatura fins a la celebraci6 de les properes eleccions sindicals, moment en
el qual es considerara la seva prorroga.

3. ORGANS DE REPRESENTACIO SINDICAL

3.1 Juntes de Personal
Sén els organs unitaris de representacio del personal funcionari de la Universitat de
Barcelana. N’hi ha dues: la Junta del personal docent i investigador i la Junta del personal
d’administracié i serveis funcionari. La composici6 actual d’ambdues juntes és la
segiient:

23
Junta del personal docent i investigador: 27 membres.
Junta del personal d’administraci6 i serveis funcionari: 19 membres.

24

3.2. Comité d’Empresa
Es I’drgan unitari de representaci6 del personal, amb régim juridic laboral, de 1a
Universitat de Barcelona. La seva composici6 actual és de 21 membres.
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3.3. Seccions Sindicals

Sén organs especifics per al desenvolupament de ’acci6 sindical a la Universitat. Les
constitueixen els treballadors afiliats als sindicats amb preséncia en el Comité d’Empresa
o Juntes de personal i estan representades pels delegats sindicals elegits per i entre llurs
afiliats en la Universitat.

Les organitzacions sindicals que hagin obtingut representacio en algun dels érgans
unitaris podran nomenar delegats sindicals, segons la segiient escala:

Si s’ha obtingut menys del 5 per cent de representants en el conjunt dels 6rgans unitaris: 1
delegat de secci6 sindical.

Si s’ha obtingut entre un 5 i un 10 per cent: 2 delegats de seccid sindical.

Si s’ha obtingut entre un 10 i un 15 per cent: 4 delegats de secci¢ sindical.

Si s’ha obtingut entre un 15 i un 20 per cent: 5 delegats de secci6 sindical.

Si s’ha obtingut més d’un 20 per cent: 6 delegats de seccié sindical.

4. CREDITS HORARIS SINDICALS

4.1. Juntes del PDI i del PAS: D’acord amb el que disposa I’article 11,d) de la Llei
9/1987 de 12 de juny, d’organs de representacid, determinacio de les condicions de treball
i participaci6 del personal al servei de les Administracions publiques, els membres de les
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juntes de personal docent i investigador i de personal d’administracié i serveis disposaran
d’un crédit mensual de 40 hores, destinades a 1’activitat sindical i retribuides com a
treball efectiu.

4.2. Comité d’Empresa: Aixi mateix, atenent al que disposa I’article 68 del Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut
dels Treballadors, els membres del Comité d’Empresa disposaran d’un crédit de 40 hores
mensuals retribuides per a I’exercici de les seves funcions de representacio.

4.3, Seccions Sindicals: D’acord amb el que disposa I’article 10,3 de la Llei Organica
11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical, els delegats sindicals que no formin part del
Comité d’Empresa o de les Juntes de Personal (PDI i PAS), tindran les mateixes garanties
que les establertes legalment per als membres dels esmentats organs de representacio
sindical. Els delegats sindicals disposaran, doncs, també de 40 hores mensuals retribuides
per a I’exercici de les seves funcions d’accid sindical.

4.4. Crédits addicionals: En virtut del present acord, les seccions sindicals podran
incrementar en un 20 per cent el total del crédit horari que correspengui als membres
elegits en els organs de representaci6. Aquest crédit es podra distribuir entre els membres
components dels organs de representacid unitaria i/o delegats sindicals.

4.5. Acumulacié i utilitzacié de crédits horaris

D’acord amb el que disposa ’article 68 de Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors, I’article 62 del ITT
Conveni Col'lectiu del Personal Laboral de les Universitats Publiques Catalanes, i
I’article 11 de la Llei 9/1987 de 12 de juny, d’érgans de representacio, determinacio de
les condicions de treball i participaci6 del personal al servei de les Administracions
piibliques, els membres electes d’una mateixa candidatura o organitzacié sindical que aixi
ho manifestin, podran procedir a la cessi6 i acumulacid del crédit horari sindical.

Sense perjudici del dret dels representants dels treballadors a organitzar i disposar
Iliurement dels permisos sindicals, i als efectes d’una millor organitzacio dels serveis i
possible previsié de les substitucions, es tindran en compte les segiients consideracions:

En el cas dels membres del Comité d’Empresa o de la Junta de PAS, és aconsellable la
utilitzacié pautada del crédit horari, la qual cosa beneficiara I’organitzacié del servei que
es vegi afectat. En el cas de produir-se un canvi en aquesta pauta, caldra que préviament
es posi en coneixement del cap immediat.

G\ La utilitzaci6 del crédit horari es reflectira en el corresponent document d’incidéncia
horaria, per tal que quedi regularitzat el comput total d’hores.

Pel que fa al personal académic, el gaudiment del crédit horari s’entén que es distribueix
proporcionalment en funci6 de les hores de docéncia i les de permanéncia.

Quan el resultat de les acumulacions de crédit horari, en una sola persona, signifiqui un
total de 120 hores mensuals, s’entendra que gaudeix del permis d’alliberament sindical
total, restant exempt de tota activitat laboral.
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4.6. Comunicacio

L'acumulacié de crédit horari, producte de la corresponent cessié o de la distribucié dels
crédits addicionals, shaura de comunicar amb l'antelacio suficient per tal que permeti la
reorganitzacié en els serveis afectats. En els escrits de comunicaci6, hi haura de constar, a
banda de la conformitat de les persones interessades, la signatura d'un representant de la
seccid sindical. En qualsevol cas, 'efectivitat dels alliberaments sindicals es produira el
dia 1 del mes segiient a la seva comunicacio.

El personal docent haura de dur a terme 1’esmentada comunicacioé durant el mes de juny,
encara que en circumstancies especials i raonades, es podran comunicar en altres dates.

5. LOCALS SINDICALS

Les Seccions Sindicals disposaran d’un local adequat en el qual puguin desenvolupar les
seves activitats. Disposaran tanmateix d’un tauler d’anuncis en cada centre de treball i en
un lloc on quedi garantit I’adequat accés al mateix dels treballadors.

6. AJUTS PER A L’ACTIVITAT SINDICAL

L’import economic assignat en el Pressupost anual de la UB, com a ajut a I’activitat
sindical sera distribuit amb criteris de proporcionalitat representativa.

El 50 per cent d’aquest ajut sera destinat als 6rgans de representaci6 del personal (Juntes i
Comité), en funcio del nombre de membres que els composin. L’altre 50 per cent sera
distribuit a les seccions sindicals que hagin obtingut representacié en els organs
corresponents, de manera proporcional al nombre de representants.

Els presidents i secretaris dels organs de representaci6 unitiria gaundiran de suport
administratiu, mitjangant la dotacié d’una plaga de personal d’administracid i serveis,
adscrita a l'oficina de desenvolupament de recursos humans i amb destinacié en els locals
sindicals.

Barcelona, 17 de febrer de 2000

Mercedes Marin Ramos Joap Giralt
O e, Y/
Vicerectora de Comunitat Universitaria Representant de USTEC-STES




