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UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELOMNATECH

Data: 5 feb 2018 [19:34:27 CET]

De: francesc.vilamajo@upc.edu

per a: sindic.greuges@upc.edu

afc: Rector <rectorfupc.edu>, Upc Rector <upc.rector@upc.edu>, tcardiell@gmail.com, Jose Julian Rodellar Benede

<jose.rodellar@upc.edu>

Assumpte: Re: Vergonya
Benvolguda Sra. Neus Paris.
Vosté dona per tancada la seva intervencié i no creu pertinent informar al afectat de la reclamacio, i tothom tant fresc
Miri Sra. Sindica, a veure si ho entén amb un exemple i a continuacié faré cuty-paste de tots els mails que em creuat.
El exemple el vaig veure ahir a la nit al programa Salvados a La Sexta.
Un equip va gravar una granja de tocinets esfereidora: deformes, mutilats, llagats, inimaginable.
A continuacié li ensenyaven les imatges al encarregat autonomic de la inspeccioé de les granges, amb mes de 40
inspectors al seu carreg, per saber el seu parer. A altres liocs un espera que tregul un revolver i es dispari a la boca, o
faci com el Urdangarin a EEUU i apreti a corre, perd “spain is different’, aqui el responsable va dir que era un cas aillat
i que prendria mesures. Mai havien detectat un cas i tan fresc se'n va anar a continuar treballant per la comunitat.

El dia 11 de Novembre, després d'haver reclamat personalment el Encarreg Docent a la ESEIAAT dels anys
corresponents i haver-los enviat a Voste al estiu, li vaig escriure, copiant ja el anterior del 4 de Octubre. (SIC)
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4 d'Octubre de 2017

Benvolguda Sra. Neus Paris Doménech.
M'agradaria saber el estat de la queixa 2572016 per poder informar al Sindicat.
Salutacions.

Francesc Vilamajo

Ni una paraula, ni una disculpa pel retard, ni una explicacio de res, ni la mes minima actitud d'agraiment pel
documents que li vaig enviar. El mateix tarana que el actual rector en funcions i candidat de nou.

Només respirem menyspreu, prepoténcia i falta de esperit de servei a la comunitat universitaria. Deuen creure que la
universitat son Vostés, el carrecs dels érgans de govern que han portat a la universitat fins on estem.

Es una vergonya per qualsevol persona sensata que tingui una mica de sensibilitat.

Pel seu coneixement, no és ni el primer, ni el segon, ni el tercer Sindic amb el que m'he entrevistat. No hi vist cap
carrec més indtil per defensar a les persones indefenses que pateixen els abusos de trepadors sense escrupols que
son avalats pels rectors, un darrera el altre, no importa ni la ideologia, ni la ética, ni els principis.

Moltes gracies.

Salutacions cordials.

Dr. Francesc Vilamajo Capdevila.
Titular de Universitat.
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Des de llavors ni una contestacié. Només quan li escric VERGONYA contesta perqué hi ha copia al nou rector, al
sindicat i ara al Director de Departament

El que si fa es reclamar informaci6 els demandants per fer perdre el temps als pobres il-lusos que es posen pell seu
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davant sense di bon dia com en el mail del 19 de juliol que adjunto a continuacio.
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Sr. Francisco Vilamajo,

Tal com us vaig comunicar, quan vaig rebre la vostra queixa vaig demanar informacié als serveis de personal de la
UPC sobre la manca de comunicacié de les hores que, com a alliberat sindical, us corresponien els cursos 2011-2012
a 2014-2015.

En resposta a la meva sol-licitud, m’han informat que, tan bon punt van rebre la informacié dels diferents sindicats, van
adrecar, com fan normaiment, una comunicacio a les unitats i als alliberats. A més, m'indiquen que ja vau reclamar
aquesta situacid davant dels serveis administratius de la Universitat i que, en resposta a la vostra reclamacié, us van
traslladar una cdpia de les comunicacions.

Desconec els motius pels quals considereu que no vau ser informat i em resulta dificil d'entendre com podieu seguir
fent la vostra tasca docent durant els cursos en qué tenieu la condicié d'alliberat.

Per aixo us demano que m’informeu sobre 'assignacit que vareu tenir com a docent en els cursos indicats per tal de
poder demanar una informacié més concreta als serveis de personal de la UPC.

Atentament,

Neus Paris
Sindica de Greuges

Edifici Til-lers. Planta 4
C. Jordi Girona, 31
08034 Barcelona

34 93 401 63 36

www. upe edu/sindicatura
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Ja es veu el seu taranna. Ni ha sigut capac¢ de concretar quin és el seu horari d'atencié al public, perqué la seva
atencié no és deficient, és inexistent. Grapejar és el que importa sense aportar cap conclusio.

Conservi una mica de dignitat i no contesti. Faci el que li vaig dir, oblidi'm.
Ben cordialment.

Francesc

S'esta citant sindic greuges@upc. edu:

| Sr. Francesc Vilamajo,
Lamento que valoreu tan negativament la meva intervencié en aquest cas.

La vostra queixa plantejava inicialment una qlestié que ja havia estat resolta, relativa a la manca de
comunicacio de les hores a qué tenieu dret per a exercir les vostres funcions de representant sindical en els
E cursos 2011-12 a 2014-15. Com ja us vaig informar, per analitzar la questié que em plantejaveu vaig

demanar informacié als serveis de personal, recordant-los la greu irregularitat que comportaria no haver
permés a un representant sindical fer us de les hores que disposa per dur a terme la seva funcié.

La unitat de personal em va respondre que els consta que se us van comunicar les hores que us
corresponien, | que us van indicar que aquesta mateixa informacié s'havia adrecat al departamentia la
seccid sindical corresponent. A més, em van informar que també us havieu adrecat al servei de personal
exposant la mateixa gquestio i que us havien respost les qiiestions plantejades.

Per tant, consta que tant vosté com el sindicat i el departament van ser informats de les hores de qué
disposaveu, i és poc versemblant que cap dels tres rebés la comunicacié en dos cursos consecutius, i
tampoc no sembila légic que, davant d’aquesta situacio, ni el sindicat ni vosté presentessin una reclamacio.

D'altra banda, em vareu plantejar qlestions referides a I'assignacié de les hores i el seu comput en 'encarrec
docent. Vaig entendre que aquesta qiestié tenia un abast més general, ja que es referia al control de
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I'assignacié de les hores dels representants sindicals.

Aquesta nova questié va donar lloc a una peticié d'informacié als serveis de personal, els quals em van

! indicar que és el departament qui determina com s'apliquen en cada cas les hores dels representants
sindicals. Aquesta aplicacié no ha de comportar necessariament una reduccié en I'assignacié docent sin6 que
cal aplicar-la atenent també a altres factors, com per exemple la recerca.

En definitiva, un cop assignades les hores de representacié sindical que corresponen, es considera -opinio
que comparteixo- que és millor que siguin el departament i I'afectat els qui determinin com es distribueixen.
Només en el cas que no fos possible arribar a un acord, s’hauria de posar de manifest la discrepancia davant
els serveis de personal. ’

Els serveis de la UPC m'han indicat que no s'ha considerat necessari establir uns criteris d'assignacié perque
consideren que és millor que cada departament, atenent a les diferents situacions, estableixi el régim de
gaudiment de les hores de representacié sindical. A mes, em diuen que només en el vostre cas s’ha produit
una reclamacié per la manca de comunicacio, reclamacié que ja va ser atesa pel servei de personal.

Davant de la resposta que em van facilitar els serveis de personal, atés que ja havieu obtingut resposta per
part d’aquests serveis i atés que consideren que la vostra reclamacié no posa de manifest que calgui revisar
el procediment de comunicacio | d'assignacié d’hores de representacio sindical, vaig donar per tancada la

. meva intervencit en I'assumpte.

| Atentament,

Neus Paris
Sindica de Greuges

Edifici Til-lers. Planta 4
C. Jordi Girona, 31
08034 Barcelona

34 93 40163 36

www upc. edu/sindicalura
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S'esta citant francesc. vilamajo@upc. edu:

Benvolguda Sra. Neus Paris

Vosté deu creure que el carreg que ocupa transitoriament és per grapejar, menysprea i humiliar els
que de bona fe se li apropen fent exibisié de la seva prepoténcia, mala educacio i supérbia, tant de
Vosté com de la seva secretaria. A vegades posant el nom, a vegades no, a vegades posant bon dia
i a vegades sense posar res.

T R

' | Vosté demana documents i els deu tirar a les escombraries. Porto des de l'estiu amb la comedia.
Des de novembre sense cap resposta de res.

Els que tractem els alumnes, mes de 200 molts any, podriem fer el mateix i no passaria res. Ho
{ i entén? O no?

e

Estem cansats de el tracte vexatori a dojo, sense tenir opcio a poder avaluar a persones com Vosté.

En altres moments m'hagués fet fastic escriure-li, ara nomeés em fa llastima.
No s'atreveixi a contestar. Ja m'espavito. Oblidi'm.
Ben cordialment.

Dr. Francesc Vilamajé i Capdevila
Titular de Universitat, amb més de 25 anys de antiguitat
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