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Propuesta de enmienda de CSIF para que puedan seguirse convocando concursos para
el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios mientras no se adapten los
Estatutos de las universidades a la LOSU.

Disposiciéonn Transitoria que se propone:

Las Universidades podran seguir convocando concursos para el acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios que estén dotadas en el estado de gastos de su
presupuesto, de acuerdo con lo que establezca su normativa interna, mientras no se
adapten los Estatutos a la nueva Ley Organica del Sistema Universitario.

Asimismo, las Universidades podran seguir estableciendo programas de promocion
interna, que estén dotados en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso
desde la categoria de Profesora y Profesor Titular de Universidad a otra de superior
categoria, conforme a sus Estatutos y mientras no se adapten los mismos a las exigencias
de la nueva Ley Organica del Sistema Universitario.

Justificacion:

La entrada en vigor de la LOSU despojada de la disposicion transitoria que se presenta
supondria un retraso considerable en la realizacién de los concursos a figuras de los
cuerpos docentes, a los que solo pueden concurrir acreditados, con el consiguiente
perjuicio para el servicio publico y para la carrera docente de estas personas. Permitir la
convocatoria y realizacidén de estos concursos con arreglo a las normas de la LOU y los
vigentes estatutos de las Universidades impedira estos efectos negativos.

En efecto, en la actualidad, por mandato del art. 62.3 de la LOU, los Estatutos de cada
Universidad establecen la composicion de las comisiones de seleccidén de las plazas
convocadas. El art. 71 del proyecto de LOSU remite a su vez a la “normativa de la
Universidad”, lo que implica que para la modificacién y acomodacioén de la normativa de
cada Universidad a las nuevas exigencias de la LOSU se hace imprescindible la reforma
de los Estatutos.

La entrada en vigor de la LOSU supondra que las comisiones que han de juzgar los
concursos estaran formadas por una mayoria de miembros externos a la universidad
convocante elegidos por sorteo publico entre el conjunto del profesorado y personal
investigador de igual o superior categoria a la plaza convocada, mientras que con la LOU
y los estatutos de cada Universidad estas Comisiones las conforman ahora los miembros
gue han sido aprobados por el Consejo de Gobierno de cada Universidad, a propuesta
por el Consejo de Departamento del que depende la plaza convocante. Ello implica que
mientras no se adapten los Estatutos de las Universidades a la LOSU no podrian
aprobarse concursos de plazas por el anterior sistema, salvo que se contemple una
disposicion transitoria como la que se propone.
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Texto vigente (consolidado) de la LOU

Articulo 62. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.
1. Las universidades, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, convocaran
concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios que estén
dotadas en el estado de gastos de su presupuesto. La convocatoria debera ser publicada
en el "Boletin Oficial del Estado" y en el de la Comunidad Auténoma. Los plazos para la
presentacion a los concursos contaran desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el
"Boletin Oficial del Estado".

2. A los concursos podran presentarse quienes hayan sido acreditados de acuerdo con
lo regulado, para cada caso, en los articulos 59 y 60, asi como los funcionarios del Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad y del Cuerpo de Catedraticos de Universidad.
Asimismo, las Universidades podran convocar plazas de promocion interna, que estén
dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad. Estas plazas, que no podran superar el niUmero maximo de
plazas que sean objeto de oferta de empleo publico de turno libre, en ese mismo ano,
para el acceso a los cuerpos docentes del articulo 56 de esta misma ley, se convocaran
para funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o a de la
Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion, que
hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicidn. Los
funcionarios que participen en estos concursos tendran que estar acreditados para el
Cuerpo docente de Catedraticos de Universidad.

3. Los estatutos de cada universidad regularan la composicion de las comisiones de
seleccion de las plazas convocadas y garantizaran, en todo caso, la necesaria aptitud
cientifica y docente de sus componentes. Dicha composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas. En cualquier caso, los miembros de las
comisiones deberdn reunir los requisitos indicados en el articulo 57.2 y sus curriculos
deberan hacerse publicos.

4. lgualmente, los estatutos regularan el procedimiento que ha de regir en los concursos,
qgue deberd valorar, en todo caso, el historial académico, docente e investigador del
candidato o candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y debate en la correspondiente materia o especialidad
en sesion publica.

5. El proceso podra concluir con la decision de la comisién de no proveer la plaza
convocada.

LOSU (texto salido del Congreso)
Articulo 71. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.

1. Las universidades, de acuerdo con lo que establezca su normativa interna, convocaran
concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios que estén
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dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, segin se desarrolle
reglamentariamente. En todo caso, dichos concursos contemplaran las siguientes
condiciones:

a) La experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia
e intercambio del conocimiento, tendran una consideracién andloga en el conjunto de
los criterios de valoracién de los méritos a considerar por las universidades. Las
universidades podran establecer en la convocatoria otros méritos a valorar.

b) Las comisiones de seleccién estaran integradas por una mayoria de miembros
externos a la universidad convocante elegidos por sorteo publico entre el conjunto del
profesorado y personal investigador de igual o superior categoria a la plaza convocada.
Dicho sorteo se realizara a partir de una lista cualificada de profesorado y personal
investigador elaborada por la universidad, en los términos en los que se desarrolle en la
normativa interna.

c) Se aplicara una reserva en el computo anual, de un minimo del 15 por ciento del total
de plazas que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad y el
personal permanente laboral, para la incorporacion de personal investigador doctor que
haya superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificaciéon de la Actividad Investigadora (I3), o que haya obtenido el certificado
como investigador establecido/a (R3). Las plazas objeto de reserva que queden vacantes
se podran acumular a la convocatoria ordinaria de turno libre de ese mismo ano.

2. Las universidades estableceran programas de promocion interna, que estén dotados
en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso desde la categoria de Profesora
y Profesor Titular de Universidad y de Profesora y Profesor Permanente Laboral a otra
de superior categoria. Las plazas de estos programas no podrdn superar el nimero
maximo de plazas que sean objeto de la Oferta de Empleo Publico de turno libre, en ese
mismo afio, para el acceso a los cuerpos docentes del articulo 68 y de Profesorado
Permanente Laboral. Sélo podran acceder a dichas plazas profesoras y profesores que
hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto de origen y
gue estén acreditados para la categoria a la que promocionan. La universidad regular3,
en su normativa interna, el procedimiento a seguir en los programas de promocién
interna. En todo caso, el procedimiento de acceso serd el de concurso de méritos.

DT 12 (texto LOSU salido del Congreso)

Disposicion transitoria primera. Aprobacién de los Estatutos, constitucion de 6rganosy
de cargos unipersonales.

1. Las universidades publicas tendran un plazo maximo de dos afios, a contar desde la
entrada en vigor de esta Ley, para aprobar los nuevos Estatutos y constituir el nuevo
Claustro y Consejo de Gobierno, de acuerdo con los preceptos de esta Ley.

2. Los cargos unipersonales electos que, a la entrada en vigor de esta Ley, estuvieran en
su primer mandato de cuatro afios, podran finalizar el mismo y concurrir a la reeleccion
por un periodo de seis afios improrrogable y no renovable. En el caso de aquellos que
estuvieran en su segundo mandato de cuatro afios podran finalizar el mismoy, conforme
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a la limitacion de mandatos que ya les era de aplicacién, no podran optar a una nueva
reeleccion.



